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ZASADY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

w HOPPECKE Baterie Polska Sp. z 0.0.

Kto moze dokona¢ Zgtoszenia (kto moze zosta¢ Sygnalista)?

1)

Sygnalista moze zostaC osoba fizyczna, ktdra dokonata Zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego

Informacji o Naruszeniu Prawa uzyskang w Kontekécie Zwigzanym z Pracg na rzecz Podmiotu
Prawnego, w tym w szczeg6lnoSci:

a.
b.
c.

e "o o

m.

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsigbiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspdlnik;

czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

osoba S$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U.z 2024 r. poz. 248 i 834).

Sygnalista moze by¢ takze osoba fizyczna, ktéra dokonata Zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego

Informacji o Naruszeniu Prawa uzyskanej w Kontekscie Zwigzanym z Pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w Podmiocie Prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w Podmiocie Prawnym lub juz po ich ustaniu, w szczegélno$ci kandydat do pracy lub byty pracownik.

Jakie nieprawidtowosci mozna zgtaszaé?
Przedmiotem Zgtoszenia Wewnetrznego moze by¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace wytacznie:

korupciji;

zamdwien publicznych;

1
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przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

)
)
) ustug, produktdw i rynkdw finansowych;
)
)
)



44| HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w ppkt 1 — 16) powyzej.

Kto i w jaki sposéb jest chroniony?

1)

2)

3)

Sygnalista jest chroniony przed Dziataniami Odwetowymi, a takze przed préba lub grozbg takich
Dziatan niezaleznie od charakteru stosunku prawnego, stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcii, lub petnienia stuzby na rzecz Podmiotu Prawnego od chwili dokonania
Zgtoszenia, pod warunkiem jego dokonania zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze.
Ochrona przed Dziataniami Odwetowymi obejmuje takze osobe pomagajacg w dokonaniu
Zgtoszenia, Osobe Powigzang z Sygnalista, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajaca Sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg przedmiot wtasnosci
Sygnalisty lub bedaca podmiotem go zatrudniajacym.

Sygnalista, ktéry doswiadczyt Dziatari Odwetowych powinien niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniate;
sytuacji Komisje. Jezeli analiza sytuacji potwierdzi okolicznosci takiego powiadomienia, Komisja
podejmie dopuszczalne prawem dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty, niezaleznie
od mozliwych dziatan przeciwko sprawcy Dziatari Odwetowych w stosunku do Sygnalisty.

Przed czym chroniony jest Sygnalista?

1)

2)

3)

4)

Podmiot Prawny zapewnia Sygnaliscie ochrone przed wszelkimi dziataniami niekorzystnie
wplywajacymi na jego sytuacje zawodowg i osobista, ktore zostaty podjete w stosunku do Sygnalisty
w zwigzku z dokonaniem przez niego Zgtoszenia Wewnetrznego.

WyZzej wskazane dziatania stanowig Dziatania Odwetowe, ktére przez Podmiot Prawny nie sg
tolerowane i beda kazdorazowo zwalczane.

Dziataniem Odwetowym moze byé m.in. wypowiedzenie umowy, rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia, obnizenie wynagrodzenia czy przeniesienie na nizsze stanowisko pracy
— jesli zostato podjete w zwigzku z dokonaniem przez Sygnaliste Zgtoszenia Wewnetrznego.
Karanie Sygnalisty, w jakiejkolwiek formie za to, ze dokonat Zgtoszenia Wewnetrznego jest
niedopuszczalne.

Co sie stanie, jesli Sygnalista $wiadomie zgtosi (lub ujawni publicznie) nieprawdziwe informacje?

1)

2)

Kto dokonuje Zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku dokonania $wiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia
Publicznego nieprawdziwych informacji, Podmiot Prawny podejmie wszelkie dziatania stuzace
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ochronie jego praw iintereséw, w tym jego dobr osobistych, w szczegdinosci moze wystapi¢ o
odszkodowanie lub zado$Cuczynienie.

Czy Podmiot Prawny dopuszcza zgtoszenia anonimowe?

1) Podmiot prawny nie dopuszcza mozliwoci dokonywania Zgtoszeh Wewnetrznych w sposéb
anonimowy. Kazde zgtoszenie musi zawiera¢ dane Sygnalisty.
2) Zgtoszenia anonimowe moga zosta¢ pozostawione bez rozpatrzenia.

W jaki spos6b mozna dokona¢ Zgtoszenia Wewnetrznego?
1)  Zgtoszenia Wewnetrznego Sygnalista moze dokonac :
a. w formie pisemnej: za po$rednictwem dedykowanej do obstugi Zgtoszen Wewnetrznych
skrzynki mailowej prowadzonej pod adresem zgloszenia@hoppecke.pl;
b. w formie ustnej: za posrednictwem bezposredniego spotkania z osobg wyznaczong do
przyjmowania Zgtoszen zgodnie z pkt. 7.1.
2)  Zespotkania, o ktorym mowa w 5.2. ppkt 1.b. Procedury, za zgoda Sygnalisty, Przyjmujacy Zgtoszenie
sporzadza protokot odtwarzajacy doktadny jego przebieg. W protokole spotkania odnotowywany jest
takze Adres Do Kontaktu Sygnalisty.

Co nalezy wskaza¢ w zgtoszeniu?
1) W treSci Zgtoszenia Wewnetrznego Sygnalista powinien przedstawi¢ mozliwie jak najbardziej
doktadny opis Naruszenia Prawa, ktéry powinien zawiera¢ w szczegélnosci:
a. imie i nazwisko Sygnalisty;
b. date i miejsce Naruszenia Prawa lub date uzyskania Informacji o Naruszeniu Prawa;
C. mozliwie doktadny opis okolicznosci, w ktérych doszto do Naruszenia Prawa lub okolicznosci,
ktdre stworzyly potencjalng mozliwo$¢ Naruszenia Prawa;
d. wskazanie podmiotu lub podmiotéw, ktdrych dotyczy Zgtoszenie Wewnetrzne;
wskazanie podmiotu lub podmiotéw, bedacych potencjalnymi Swiadkami Naruszenia Prawa,
bedacego przedmiotem Zgtoszenia Wewnetrznego;
f. wskazanie dowoddw potencjalnie potwierdzajacych Naruszenie Prawa, bedace przedmiotem
Zgtoszenia Wewnetrznego;
g. oznaczenie fizycznego adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej
Sygnalisty.
2) Podmiot Prawny udostepnia formularz Zgtoszenia Wewnetrznego.

Kto przyjmuje Zgtoszenia?

1) Funkcje Przyjmujacego Zgtoszenie peinig Przedstawiciele Pracownikdw, tj. osoby wybrane przez
Pracownikéw na okres 4 lat w celu konsultowania z Pracodawcg waznych spraw dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorstwa Pracodawcy oraz spraw dotyczacych pracownikéw, na podstawie
odrebnego Regulaminu dotyczacego wyboru Przedstawicieli Pracownikdw, funkcjonujacego u
Pracodawcy.

2) Osoby petnigce funkcje Przyjmujacy Zgtoszenie dziatajg w taki sposob, aby Zzaden z kanatow
zgtoszen nie pozostawat bez nadzoru (np. w przypadku nieobecno$ci jednej z os6b petnigcych
funkcje Przyjmujacego Zgtoszenie).

3) Przyjmujacy Zgtoszenie w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego jest
obowigzany potwierdzi¢ SygnaliScie fakt przyjecia jego Zgtoszenia.
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Przyjmujacy Zgtoszenie potwierdza przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego w formie wiadomosci
przekazanej na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazany przez Sygnaliste
(w zaleznosci od tego jaki Adres Do Kontaktu poda Sygnalista).

Jezeli w Zgtoszeniu Wewnetrznym nie wskazano Adresu Do Kontaktu z Sygnalistg, Przyjmujacy
Zgtoszenie zostaje zwolniony z obowigzku potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego
(do czasu uzyskania mozliwosci kontaktu z Sygnalista).

Przyjmujacy Zgtoszenie niezwlocznie przekazuje przyjete Zgtoszenie Wewnetrzne do Komisji
nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego.

Do przyjmowania Zgtoszet Wewnetrznych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie Podmiotu Prawnego.

Przyjmujacy Zgtoszenie jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych, ktore uzyskat w toku przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktdrego wykonywat te czynno$ci. Przyjmujacy
Zgtoszenie podpisuje zobowigzanie do zachowania tajemnicy, zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym.

Kto wchodzi w skfad Komisji Wyjasniajacej?

1)
2)
3)

Komisja sktada sie z 3 cztonkdw.

Cztonkowie Komisji s3 powotywani przez Podmiot Prawny sposréd Osob Swiadczacych Prace.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego. Przewodniczacy Komisji jest
odpowiedzialny za koordynowanie prac Komisji, w tym prowadzenie posiedzen Komisji,
a takze sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji oraz kontakt z Podmiotem Prawnym i
ewentualny kontakt z Sygnalista.

W przypadku nieobecno$ci czionka Komisji, w tym z powodu choroby lub przebywania na urlopie
wypoczynkowym, w miejsce tego cztonka w posiedzeniu Komisji moze wzig¢ udziat zastepca.
Podmiot Prawny powotuje zastepce kazdorazowo w przypadku okreslonym w ppkt 4) okre$lajac okres
tego zastepstwa.

Przepisy dot. uprawnien i obowigzkdw cztonkdw Komisji stosuje sie odpowiednio do zastepcow.

W razie koniecznosci zasiegniecia wiadomosci specjalnych, Komisja moze skorzysta¢ z pomocy
eksperta z danej dziedziny (np. prawo, compliance, psychologia itp.).

Jakie dziatania podejmuje Komisja?

1)

2)

Komisja ma obowigzek niezwtocznego podjecia, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, Dziatan
Nastepczych w reakciji na przekazane przez Sygnaliste Zgloszenie Wewnetrzne.

Komisja rozpoczyna swoje dziatania od wstepnej weryfikacji Zgtoszenia Wewnetrznego. Wstepna

weryfikacja ma przede wszystkim na celu ustalenie, czy:

a. przedmiot Zgtoszenia Wewnetrznego pokrywa sie¢ z przedmiotem Naruszenia Prawa
w rozumieniu pkt 3.4. Procedury;

b. informacja o Naruszeniu Prawa bedaca przedmiotem weryfikowanego Zgtoszenia
Wewnetrznego nie jest oczywiscie nieprawdziwa, bezzasadna lub bezprzedmiotowa;

c. w Swietle treSci weryfikowanego Zgtoszenia Wewnetrznego obiektywnie mozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajacego.

Komisja, przeprowadzajac Postepowanie Wyjasniajace:

a. dokonuje oceny zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego po wystuchaniu  Sygnalisty,
0sob wskazanych ~w Zgloszeniu  Wewnetrznym, Swiadkdw oraz po rozpatrzeniu
przedstawionych dowoddw, chyba ze (w $wietle okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu
Wewnetrznym lub ustalonych samodzielnie przez Komisje) Komisja uzna, iz dokonanie
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powyzszego nie jest — w catosci lub w czesci — konieczne, dla wyjadnienia sprawy bedacej
przedmiotem Zgtoszenia Wewnetrznego;

b. ma prawo do przeprowadzenia postepowania dowodowego w zakresie niewskazanym
w Zgtoszeniu Wewnetrznym, w tym w szczegdlnosci do przestuchania osob lub analizy
dokumentow i innych dowoddw, ktére nie zostaty wskazane przez Sygnaliste;

c. moze wystapi¢ do Sygnalisty z prosba o dodatkowe informacje, ktdre uzna za konieczne
dla bezstronnego i kompleksowego wyjasnienia sprawy;

d. moze ograniczy¢ sie do zbadania tresci Zgtoszenia w $Swietle wynikéw postepowania
dowodowego przeprowadzonego w zwigzku z wniesieniem innego Zgtoszenia — w przypadku,
w ktérym Zgtoszenie dotyczy okolicznosci faktycznych uprzednio zbadanych przez Komisje
w zwigzku z innym Zgtoszeniem.

Co sie dzieje po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajacego?

1)

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajacego, Komisja:

a. rozstrzyga o zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego;

b. sporzadza pisemny raport, o ktorym mowa w pkt 10.5. ppkt 2) Procedury oraz

C. zamyka Postepowanie realizowane w ramach Procedury.

Na zakonczenie Postepowania Wyjasniajacego Komisja sporzadza pisemny raport, wedtug wzoru

stosowanego w Podmiocie Prawnym.

Raport obejmuje w szczegolnosci:

a. ustalenia faktyczne poczynione w toku Postepowania Wyjasniajacego,

b.  ocene zasadnosci zgtoszenia,

C. ryzyka zwigzane z sygnalizowang nieprawidtowoscia,

d. propozycje i rekomendacje dla Podmiotu Prawnego.

W przypadku, w ktérym Komisja ustali, ze w analizowanej sprawie doszto do Naruszenia Prawa,

raport, o ktorym mowa w pkt 10.5. ppkt 2) Procedury zawiera rekomendacije co do dziatan:

a. naprawczych — zmierzajacych do usuniecia stwierdzonego stanu Naruszenia Prawa;

b.  dyscyplinarnych — zmierzajacych do ukarania sprawcéw stwierdzonego stanu Naruszenia
Prawa oraz

c. profilaktycznych — majacych na celu zapobiezenie podobnym Naruszeniom Prawa
W przysztosci.

W jaki spos6b Komisja informuje Podmiot Prawny o swoich dziataniach?

1)

Komisja sporzadza i przekazuje Zarzadowi Podmiotu Prawnego sprawozdanie roczne, ktére powinno
zawierac:

a. oznaczenie liczby i przedmiotu Zgtoszen Wewnetrznych, ktére wptynety do Podmiotu
Prawnego w danym roku kalendarzowym oraz

b. opis podjetych Dziatari Nastepczych w reakcji na Zgtoszenia Wewnetrzne wptywajace
do Podmiotu Prawnego w danym roku kalendarzowym.

Sprawozdanie powinno zostaé przekazane do 31 stycznia roku nastepujacego po roku

sprawozdawczym.

W przypadku, w ktorym Komisja ustali, ze w analizowanej sprawie doszto do Naruszenia Prawa, po

zakonczeniu Postepowania Wyjasniajacego Komisja przekazuje Podmiotowi Prawnemu

niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty zakoriczenia Postepowania Wyjas$niajacego

— propozycje i rekomendacje dalszych dziatan.
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Propozycje i rekomendacje dla Podmiotu Prawnego sq przekazywane i przechowywane w sposob
uniemozliwiajacy nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem
oraz zapewniajacy ochrone poufno$ci tozsamosci Sygnalisty.

Kto i na jakich zasadach moze dokona¢ Zgtoszenia Zewnetrznego?

1)
2)

Sygnalista ma prawo dokonaé Zgtoszenia Zewnetrznego.

Zgtoszenie Zewnetrzne polega na ustnym lub pisemnym przekazaniu Informacji o Naruszeniu Prawa:

a. Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

b. innemu wtasciwemu organowi publicznemu albo

C. w stosownych przypadkach — wiasciwej instytucji, organowi lub jednostce organizacyjne;
Unii Europejskiej.

Informacje o zasadach i warunkach przekazywania Zgtoszen Zewnetrznych oraz ich dalszego

procedowania zostang umieszczone na stronach Biuletynu Informacji Publicznej kazdego wiasciwego

organu publicznego oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.

Aktualne na dzien wejécia w zycie Procedury informacje o ochronie sygnalistéw i podstawowych

zasadach dokonywania zgtoszen zewnetrznych znajdujg sie na stronie internetowej Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.



