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Kodeks Grupy HOPPECKE

1. Preambuta
My, pracownicy HOPPECKE, pragniemy zarzadza¢ i prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w sposdb
zrbwnowazony, przejrzysty, zgodny z naszymi wartosciami i moralnoscig oraz zaspokajajacy
stuszne wymagania naszych interesariuszy® przez adekwatne i zréwnowazone podejicie (do
biznesu).

Niniejszy Kodeks Accumulatorenwerke HOPPECKE Carl Zoellner & Sohn GmbH oraz wszystkich
niemieckich i zagranicznych spétek zaleznych (zwany dalej "Kodeksem Grupy HOPPECKE" lub
"Kodeksem") opiera sie na Zasadach Korporacyjnych HOPPECKE i stanowi podstawe naszej polityki
przedsiebiorczo$ci oraz podejscia do prowadzenia biznesu, przez co w znacznym stopniu
przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju naszej dziatalnosci. Naszym celem przy tworzeniu i
wdrazaniu Kodeksu Grupy HOPPECKE jest przekazanie, zaréwno pracownikom naszej organizacji
jak i naszym partnerom biznesowym oraz opinii publicznej, ze odpowiedzialne obchodzenie sie z
zasobami oraz konsekwentne postepowanie w zgodzie z przepisami sg naszymi priorytetami.

Obowigzkiem kazdego cztonka personelu Grupy HOPPECKE jest zapoznanie sie z Kodeksem Grupy
HOPPECKE i stosowanie zawartych w nim zasad w codziennej pracy.

2. Zakres stosowania
Kodeks Postepowania obowigzuje Accumulatorenwerke HOPPECKE Carl Zoellner & Sohn GmbH
oraz jej wszystkie niemieckie i zagraniczne oddziaty (dalej: "HOPPECKE" lub "my").

3. Zasady korporacyjne
Kodeks Grupy HOPPECKE opiera sie w istotnej czesci na naszych, nadal aktualnych nastepujacych
zasadach korporacyjnych:

Oganizacja

Podstawowym celem naszej organizacji jest utrzymanie niezaleznosci ekonomicznej i prawnej, tak
abysmy mogli ksztattowac naszg polityke korporacyjng zgodnie z naszymi zasadami. Trwaty rozwaj
biznesu wymaga odpowiednich wynikéw biznesowych.

Rynek

Celem naszej organizacji jest rozwdj, produkcja i sprzedaz produktéw magazynowania energii wraz
z powigzanymi z nimi systemami zasilania i ustugami towarzyszacymi; dazymy do osiggniecia
pozycji lidera rynkowego w wybranych regionach oraz segmentach rynku.

Ludzie

Ludzi pracujgcych w naszej organizacji uwazamy za najcenniejszy zasdb, zapewniajacy jego
przysztos¢, dlatego tez doktadamy staran aby sprosta¢ naszym zadaniom biznesowym poprzez
systematyczny rozwdj naszych kadr. Oferujemy naszym pracownikom mozliwos¢ udziatu w
sukcesie firmy poprzez program akcjonariatu pracowniczego.

Spoteczenstwo

! Interesariuszami sg wszystkie osoby i struktury wewnetrzne oraz osoby i podmioty zewnetrzne (np. pracownicy,
akcjonariusze, klienci, dostawcy, instytucje publiczne itp.), ktére sg zainteresowane rozwojem gospodarczym
Hoppecke.
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Postrzegamy naszg organizacje jako cze$¢ wolnego spoteczenstwa z demokratycznym
fundamentem i podzielajgcego spoteczne zasady rynkowe. Jestesmy <$wiadomi naszej
odpowiedzialnosci za rozwazne gospodarowanie powierzonymi nam zasobami: ludzmi, kapitatem,
czasem, srodowiskiem, surowcami — z uwzglednieniem aspektéw spotecznych i zachecaniem do
stosowania proceséw, technik i produktéw przyjaznych dla sSrodowiska.

Przysztos¢

Postrzegamy HOPPECKE jako organizacje, ktéra poprzez aktywng postawe i podejscie umacnia
swojg pozycje na rynku w ciggle zmieniajgcym sie otoczeniu. HOPPECKE pragnie mie¢ swéj udziat
w ksztattowaniu wybranych segmentéw rynku w dziedzinie technologii energetycznych, zaréwno
na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.

4. Zgodnosc

Termin "Zgodnos¢" oznacza dla nas postepowanie zgodne z przepisami, co gwarantuje nam, ze
nasze zachowanie i podejscie w biznesie jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami powszechnie
obowigzujgcymi i wewnetrznymi zasadami naszej organizacji.

Decyzje biznesowe muszg by¢ podejmowane w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami, a takze
muszg odpowiadac¢ aktualnym wartosciom i koncepcjom spotecznym. Wszyscy nasi pracownicy sg
zobowigzani do przestrzegania i stosowania sie do zasad niniejszego Kodeksu Grupy HOPPECKE,
krajowych przepiséw ustawowych oraz do szczegétowych wewnetrznych polityk i wytycznych
Grupy HOPPECKE. Pracownicy sg réowniez zobowigzani do zapoznawania sie z krajowymi
przepisami ustawowymi oraz z wewnetrznymi politykami i wytycznymi, ktére ich dotycza.

Organizacja

Ochrona srodowiska naturalnego jest jednym z naszych najwazniejszych priorytetéw. HOPPECKE
tworzy produkty, ktére wyznaczajg nowe standardy w swoich dziedzinach. HOPPECKE jest
innowatorem w dziedzinie zréwnowazonego i przyjaznego dla srodowiska rozwoju technologii.
Dlatego starannie monitorujemy wptyw naszych produktdw na s$rodowisko, zwtaszcza w
odniesieniu do uzytkowania naszych produktow oraz ich zywotnosci i trwatosci. Uzywamy naszych
produktéw do tymczasowego magazynowania odnawialnych form energii i w ten sposdb znacznie
przyczyniamy sie do zrbwnowazonego zuzycia energii.

Przestrzegamy wymogéw prawa ochrony srodowiska obowigzujagcych w danym kraju, ktére
uwazamy za minimalne standardy i stosujemy je w zarzadzaniu ochrong sSrodowiska. Dzieki
naszemu certyfikowanemu systemowi zarzgdzania energig staramy sie stosowac techniki i procesy
oszczedzajgce energie oraz redukowac emisje gazéw cieplarnianych. Starannie obchodzimy sie z
zasobami naturalnymi (woda, surowce, energia), ktére wykorzystujemy w naszych procesach
produkcyjnych oraz podejmujemy dziatania majace na celu redukowanie ilosci odpadow.

Rynek

Nie tolerujemy w HOPPECKE Zzadnego nieuczciwego wptywania na rynek lub nielegalnego
zaburzania go w inny sposdb, w szczegélnosci przez: przekupstwo, oszustwo, szpiegostwo
przemystowe, pranie brudnych pieniedzy, kradziez, defraudacje, sprzeniewierzenie lub przymus.
HOPPECEKE nie bierze udzialu w porozumieniach kartelowych. Pracownicy HOPPECKE sg
instruowani, aby nie podejmowac ani nie angazowac¢ sie w Zzadne dziatania, ktére s3
ukierunkowane na zaktdcenie konkurencji lub mogtyby spowodowaé w efekcie zaktdcenie
konkurencji. W szczegdlnosci zakazane sg takie dziatania, ktére mogtyby zosta¢ uznane za
porozumienia z konkurentami lub wymiane informacji z konkurentami na temat cen, elementéw
cenowych, podziatu rynku, podziatu klientéow lub zdolnosci produkcyjnych.
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Naszym pracownikom nie wolno oferowa¢, pfaci¢, zadaé ani przyjmowaé tapdéwek ani innych
nielegalnych korzysci. Nalezy zapobiega¢ wszelkim konfliktom intereséw, a w przypadku, gdy
niewystarczajgca przejrzystos¢ mogtaby spowodowac taki konflikt, nalezy podja¢ srodki w celu
zapewnienia przejrzystosé.

Wszystkim pracownikom zabrania sie nawigzywania lub wchodzenia w relacje biznesowe z
osobami lub organizacjami, ktére sg powigzane z sieciami terrorystycznymi lub zaangazowane w
inne dziatania przestepcze lub w inny sposdb nielegalne.

Ludzie

Uwazamy za niedopuszczalne: wszelkie formy dyskryminacji, przemocy i molestowania, jak
rowniez wszelkie formy pracy przymusowej, pracy dzieci oraz inne formy wyzysku zaréwno
W naszej organizacji lub w organizacjach naszych partneréw biznesowych. Miejsca pracy
HOPPECKE sg wolne od przemocy, molestowania i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, kolor skéry,
religie, wiek, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnosé, uposledzenie lub inne aspekty. Wszyscy
pracownicy naszej firmy sg sprawiedliwie wynagradzani i zastugujg na wzajemny szacunek.
Chronimy prawo pracownikéw do negocjacji zbiorowych, uznajemy podstawowe standardy pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization - ILO) i uznajemy wymogi
krajowego prawa pracy za minimalne standardy, ktérych nalezy przestrzegac. Przy pomocy naszej
"Akademii HOPPECKE" oferujemy kazdemu pracownikowi mozliwos¢ ustawicznego podnoszenia
kwalifikacji i doksztatcania sie, aby sprosta¢ obecnym i przysztym zadaniom. Doktadamy wszelkich
staran, aby chroni¢ naszych pracownikéw przed wypadkami. Aby to zapewni¢, warunki pracy w
naszych zaktadach sg regularnie kontrolowane, a pracownicy sg regularnie szkoleni.

Spoteczenstwo

HOPPECKE przestrzega i respektuje prawa cztowieka okres$lone w "Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka" Organizacji Narodéw Zjednoczonych i zobowigzuje sie do przestrzegania tej Deklaracji
w swojej dziatalnosci. Pozyskujgc zasoby i surowce upewniamy sie, ze pochodzg one z regionéw
lub Zrédet, w ktérych zapewnione jest przestrzeganie praw cztowieka, a zysk uzyskany z ich
wydobycia lub produkgcji nie jest wykorzystywany do finansowania konfliktow zbrojnych. Dotyczy
to w szczegdlnosci tak zwanych "surowcédw konfliktowych?".

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych i prywatnosci oraz zgodnie
z nimi traktujemy informacje poufne, ktére przekazujg nam nasi partnerzy biznesowi.
Jako przedsiebiorstwo wypetniamy nasze zobowigzania spoteczne i przyczyniamy sie do wspierania
i utrzymania systemow i struktur publicznych.

Przysztos¢

Bardzo wazne jest dla HOPPCKE przestrzeganie przepiséw prawnych, co postrzegamy jako istotny
element gwarancji przysztosci naszego przedsiebiorstwa. Wszystkie prace badawczo-rozwojowe
muszg by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ustawowymi, w tym
miedzy innymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony wiasnosci intelektualnej.

5. System informacji i sprawozdawczosci
Kodeks Grupy HOPPECKE obowigzuje od dnia jego ogtoszenia i zastepuje Kodeks Korporacyjny
Grupy HOPPECKE z marca 2011 roku.

2 surowce konfliktowe to z dzisiejszej perspektywy: cyna, tantal, wolframit i zioto, ktére pochodza
z Demokratycznej Republiki Konga lub krajow z nig sgsiadujacych. Szczegétowe informacje na temat "surowcéw
konfliktowych" mozna znalez¢ w Polityce Zakupow Grupy HOPPECKE ("Einkaufspolitik der HOPPECKE-Gruppe")
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Wszystkie wewnetrzne zasady i polityki HOPPECKE, jak rédwniez informacje na temat kwestii
zgodnosci [Compliance] sg dostepne na HOPP. NET w dziale ,,Compliance".

W celu efektywnego wdrazania i realizacji postanowien Kodeksu Grupy HOPPECKE oraz
zapobiegania jego naruszeniom, HOPPECKE stale prowadzi szkolenia dotyczace szczegdlnie
waznych obszardow zgodnosci.

W celu uzyskania bardziej szczegétowych lub dodatkowych informacji dostepny jest wyznaczony
przez Zarzad specjalista ds. zgodnosci (compliance officer), do ktérego pracownicy mogg zgtaszac
wszelkie sygnaty o mozliwych naruszeniach Kodeksu Postepowania. Ponadto, pracownicy moga
rowniez zgtasza¢ sie do niezaleznego organu zewnetrznego, jakim jest Rzecznik Praw
Obywatelskich. Rzecznik Praw Obywatelskich traktuje wszystkie zgtoszenia poufnie, a na zyczenie
anonimowo. Nazwisko i dane kontaktowe specjalisty ds. zgodnosci, jak rowniez dane kontaktowe
i dalsze informacje dotyczgce Rzecznika praw Obywatelskich sg dostepne na stronie HOPP. NET w
dziale "Compliance" lub w dziale Human Resources lub w odpowiednich ogtoszeniach lub
zapowiedziach wywieszonych w danej firmie HOPPECKE.

Pisemna deklaracja, stanowigca zatgcznik do niniejszego Kodeksu, potwierdzajgca znajomos¢ oraz
zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Grupy HOPPECKE, musi zosta¢ podpisana przez kazdego
pracownika HOPPECKE i przekazana do dziatu kadr. W przypadku zagranicznych spétek zaleznych,
w ktdrych nie ma dziatu kadr, podpisane oswiadczenie musi zostaé przekazane dyrektorowi
zarzadzajgcemu danej zagranicznej spotki zaleznej i by¢ przez niego przechowywane. Deklaracje
muszg byé odnawiane w regularnych odstepach czasu.

Marzec 2018 roku

Podpis Podpis Podpis
Manfred BarfuRR Heinrich Becker Dr Marc Zoellner
CPO CFO CEO

(Dyrektor do Spraw Zakupow) (Dyrektor Finansowy) (Dyrektor Generalny)



Kodeks Grupy HOPPECKE

Zatacznik

Deklaracja znajomosci i przestrzegania Kodeksu Grupy HOPPECKE

Imie i nazwisko

Dziat

Spétka Grupy HOPPECKE

Niniejszym oSwiadczam, ze zapoznatem sie z postanowieniami Kodeksu Grupy
HOPPECKE w wersji z marca 2018 roku oraz zobowigzuje sie stosowac
i przestrzegac¢ postanowien Kodeksu Grupy Hoppecke.

Miejscowosc Data

Podpis pracownika



