Polityka zakupowa grupy HOPPECKE

Celem dziatalnosci zakupowej i rolg dziatu zakupéw Grupy HOPPECKE jest wspieranie naszej organizacji
w drodze do osiggniecia pozycji dostawcy rozwigzan energetycznych i systemowych o statej,
jakosciowej marce w atrakcyjnych cenach poprzez wybdr, wspieranie budowy kwalifikacji i rozwoju
najlepszych poddostawcéw. W tym celu dziat zakupéw - w Scistej wspdtpracy ze wszystkimi
interesariuszami w tancuchu tworzenia wartosci dodanej - przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za
strategiczne zakupy wszystkich istotnych towardéw i ustug na catym sSwiecie, zgodnie z naszymi
korporacyjnymi zasadami biznesowymi i w oparciu o etyczne standardy postepowania w biznesie,
ochrony srodowiska i odpowiedzialnosci spotecznej (dalej "etyka biznesu").

W zgodzie z naszymi zasadami etycznego postepowania w biznesie, wymagamy od wszystkich naszych
dostawcow:

e szanowania praw cztowieka i zobowigzania do ich przestrzegania;

e odrzucenia pracy przymusowej lub pracy dzieci w jakiejkolwiek postaci;

e zapewnienia swoim pracownikom miejsc pracy wolnych od zagrozen dla zdrowia lub zycia,
jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji, przemocy i przesladowania;

e uznania prawa pracownikéw do rokowan zbiorowych i uznania podstawowych standarddéw
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

e przestrzegania obowigzujgcych norm Srodowiskowych i stosowania energooszczednych
procesow produkcji oraz ograniczania emisji gazow cieplarnianych;

e rozwaznego korzystania z zasobdw oraz podejmowania dziatan w celu redukcji ilosci
wytwarzanych odpadow;

e przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

e przestrzegania wymogow prawa ochrony konkurencji, odrzucenia wszelkich form korupcji oraz

e przestrzegania i stosowania sie do wszystkich innych wymogdw prawa, ktére ich dotyczg i
ktore obowigzujg w ich kraju.

W celu spetnienia wymagan okreslonych zasadami etyki biznesowej Grupy HOPPECKE oddziaty krajowe
Grupy HOPPECKE realizujgce dziatania zakupowe posiadaja odpowiednie wytyczne i instrukcje
dotyczace zakupow. Okreslajg one zasady, procedury i procesy, ktérych nalezy przestrzega¢ w
kontaktach ze wspdtpracownikami, klientami, dostawcami, innymi przedsiebiorcami i wtadzami. Celem
tego jest zapewnienie zgodnych z prawem i odpornych na audyt proceséw i kontraktowania oraz
konsekwentne uwzglednianie wyzej zdefiniowanych wytycznych etyki biznesowej. Wytyczne lub
instrukcje dotyczgce zakupow stanowig podstawe do przygotowania dodatkowych szczegétowych
instrukcji, list kontrolnych i procedur.

Nalezy otoczy¢ szczegdlng troskg procesy pozyskiwania surowcow z regiondow lub zrédet, gdzie
zapewnienie zgodno$¢ transakcji z zasadami etyki biznesu wymaga przedsiewziecia specjalnych
wysitkdow lub procedur. Z tej przyczyny dostawcy tzw. surowcéw konfliktowych dla wszystkich naszych
zaktadow na sSwiecie sg wybierani wytgcznie przez dziat zakupdéw centrali Grupy HOPPECKE. Z
perspektywy dnia dzisiejszego surowce konfliktowe to: cyna, tantal, wolfram i ztoto z Demokratyczne;j
Republiki Konga lub krajéw z nig sasiadujacych (Angola, Burundi, Republika Srodkowoafrykanska,
Kongo, Rwanda, Sudan Potudniowy, Tanzania, Uganda i Zambia). Wydobycie tych surowcéw w krajach,
o ktérych mowa wyzej, czesto jest zwigzane z pogwatceniem podstawowych praw cztowieka,
natomiast zyski ze sprzedazy tych surowcéw sg wykorzystywane do finasowania konfliktéw zbrojnych.
Z tego wzgledu koniecznym jest, aby dostawcy tych surowcéw byli w stanie przedstawié odpowiednie



Swiadectwa pochodzenia ww. surowcéw majacych byé przedmiotem nabycia przez HOPPECKE.
Wytgcznie podmioty, ktdre sg w stanie przedstawi¢ odpowiednie swiadectwa pochodzenia surowcéw,
mogg by¢ zaaprobowane jako nasi dostawcy. Zaleca sie uzycie zestandaryzowanego szablonu
raportowania CFS| (Conflict-Free Sourcing Initiative [Inicjatywa Wolnych od Konfliktéw Zrédet
Zaopatrzenia]).

HOPPECKE zastrzega prawo do oceny swoich dostawcéw pod wzgledem zgodnosci z ich dziatan z
zasadami etyki biznesu HOPPECKE w drodze audytu. Takie audyty mogg by¢ przeprowadzane przez
HOPPECKE, klienta HOPPECKE lub przez strone trzecig wyznaczong przez HOPPECKE lub klienta.

Kazde naruszenie zasad etyki biznesu Grupy HOPPECKE moze stanowic¢ podstawe rozwigzania przez
HOPPECKE kontraktéw z dostawcg surowcéw. W przypadku stwierdzenia naruszen zasad etyki biznesu
Grupy HOPPECKE mniejszej wagi, nalezy umozliwi¢ dostawcy wdrozenie $rodkéw zaradczych w
rozsgdnym terminie w celu zapobiezenia dalszych naruszen. W przypadku stwierdzenia dalszych
naruszen zasad etyki biznesu Grupy HOPPECKE mimo uptywu ustalonego czasu na wdrozenie srodkéw
zaradczych lub w przypadku stwierdzenia ciezkich naruszen tych zasad, HOPPECKE zastrzega sobie
prawo do natychmiastowego rozwigzania kontraktdw z dostawcg oraz dochodzenia odszkodowan.



