
Instrukcja bezpieczeństwa dla firm zewnętrznych, wymagania dotyczące zachowania się 

wykonawców, ulotka bezpieczeństwa, dowód przeprowadzenia instruktażu przez firmy zewnętrzne 

 

Szanowni Państwo, 

w załączeniu przedstawiamy naszą Instrukcję Bezpieczeństwa. Prosimy o przekazanie Instrukcji 

Państwa pracownikom lub osobom, przy pomocy których realizujecie Państwo usługi w naszym 

zakładzie oraz odpowiednio je poinstruować.  

1) Prosimy o niezwłoczne przekazanie wypełnionego i podpisanego formularza pn. „Wymagania 

dotyczące zachowania wykonawców” do Działu Zakupu Sprzętu; 

2) Prosimy o zachowanie Ulotki Bezpieczeństwa. Należy zapoznać z jej treścią osoby, które w 

Państwa imieniu będą wykonywać czynności na terenie naszego zakładu; 

3) Pracownicy lub inne osoby, przy pomocy których będziecie Państwo realizować czynności na 

terenie naszego zakładu, muszą zostać przeszkolone w zakresie Instrukcji Bezpieczeństwa 

przez Państwa i podpisać Oświadczenie o przeszkoleniu. Niezwłocznie, najpóźniej w kolejnym 

dniu realizacji czynności przez Państwa na terenie naszego zakładu podpisane Oświadczenia o 

przeszkoleniu należy przekazać osobie odpowiedzialnej za zlecenie ze strony HOPPECKE. 

Szkolenie z zakresu Instrukcji Bezpieczeństwa powinna przeprowadzić osoba odpowiedzialna za 

realizację zlecenia w Państwa przedsiębiorstwie. W tym celu HOPPECKE udostępnia Państwu ulotkę w 

zakresie bezpieczeństwa oraz formularz „Zasady postępowania dla kontrahentów”. 

 

Pozostajemy z poważaniem, 

HOPPECKE 

 

Załączniki: 
Zasady postępowania dla kontrahentów; 
Ulotka Bezpieczeństwa 
Oświadczenie o przeszkoleniu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

Zasady postępowania dla kontrahentów 

Drodzy Państwo, 

otrzymaliście zlecenie na realizcję zlecenia, które obejmuje wykonanie czynności na terenie naszego 

zakładu. W związku z powyższym wzywamy Państwa do przestrzegania wszelkich regulacji i zasad z 

zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.  

1. Środki transportu mogą być wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem i w zgodzie z 

odpowiednimi regułami BHP wyłącznie przez osoby posiadające odpowiednie uprawnienia lub 

przeszkolenie, jeśli jest wymagane. Kontrahent lub osoba używająca środek transportu na 

terenie naszego zakładu w imieniu Kontrahenta, na żądanie Hopppecke, winna okazać 

dokument potwierdzający uprawnienia do prowadzenia środka transportu.  

2. Do stref produkcyjnych można wchodzić wyłącznie po uprzednim zgłoszeniu i w asyście osoby 

upoważnionej. 

3. Do stref operacyjnych można wejść tylko w celu realizacji zamówienia złożonego ustnie lub 

pisemnie. Po zakończeniu pracy lub w przypadku  potrzeby opuszczenia zakładu przed 

ukończeniem zlecenia konieczne jest zgłoszenie wyjścia osobie odpowiedzialnej.  

4. Zastrzegamy możliwość żądania przedłożenia dowodów przeprowadzenia wymaganych 

przepisami prawa szkoleń osób zakresie BHP wykonujących pracę na terenie naszego zakładu.  

5. Zobowiązujemy Państwa do przedstawienia dowodów potwierdzających przeszkolenie 

Państwa pracowników, skierowanych do pracy w naszym zakładzie, w zgodzie z wymogami 

ustawowymi. 

6. W odniesieniu do każdej realizacji zlecenia na terenie naszego zakładu Kontrahent lub jego 

przedstawiciel powinien uzyskać od osoby odpowiedzialnej za zlecenie po stronie HOPPECKE 

lub innej osoby upoważnionej jakościowy i ilościowy odbiór wykonanej pracy. Weryfikowalny 

odbiór wykonania stanowi podstawę  do zapłaty wynagrodzenia Kontrahentowi. 

7. Pracownicy lub inne osoby wykonujące czynności składające się na realizację zlecenia w 

imieniu Kontrahenta powinny postępować zgodnie z normami i standardami BHP, zapewnienia 

jakości i ochrony środowiska określonymi przez HOPPECKE. 

8. Kontrahent powinien zorganizować pracę przy realizacji zlecenia na terenie naszego zakładu 

tak, aby w konsekwencji jego działalności nie dochodziło do zagrożeń lub szkód w mieniu, 

środowisku i osób. 

9. Materiały, narzędzi i inny sprzęt należący do HOPPECKE może być wykorzystywany przez 

Kontrahenta wyłącznie po uzgodnieniu z osobą odpowiedzialną ze strony HOPPECKE. 

10. Zabrania się wykonywania wszelkiego rodzaju prac spawalniczych, cięcia, szlifowania oraz prac 

z użyciem ognia bez wcześniejszego uzgodnienia z osobą odpowiedzialną oraz zastosowania 

odpowiednich środków bezpieczeństwa. Należy uzyskać pisemną zgodę na prace spawalnicze 

na terenie naszego zakładu. 

11. Jeśli środki lub materiały, których zamierza użyć wykonawca na terenie naszego zakładu, 

zostały skalsyfikowane jako substancje niebezpieczne, ich użycie musi zostać zatwierdzone 

przez osobę odpowiedzialną w naszym zakładzie za ochronę środowiska. Składowanie środków 

lub materiałów niebezpiecznych na terenie naszego zakładu dłużej niż jeden dzień wymaga 

zgody osoby odpowiedzialnej w naszym zakładzie za ochronę środowiska. 



12. Jeśli w wyniku realizacji zlecenia przez wykonawcę na terenie naszego zakładu powstaną 

odpady, Kontrahent zobowiązany jest do ich zagospodarowania w zgodzie z odpowiednimi 

przepisami. 

13. Jeśli Kontrahent zatrudnia podwykonawców do wykonania zlecenia na terenie naszego 

zakładu, w umowie o podwykonawstwo obowiązany jest zobowiązać wymaganiami 

przewidzianymi w niniejszym dokumencie. 

14. Niniejsze wymagania dotyczą wszystkich rodzajów prac, które mają być realizowane na ternie 

naszego zakładu, a w szczególności winny być uwzględnione prozy planowaniu, rozbudowie, 

konserwacji oraz remontach instalacji i urządzeń.  

15. Zastrzegamy sobie prawo żądania zapłaty odszkodowania za szkody spowodowane 

nieprzestrzeganiem niniejszych wymagań. 

16. Celem uniknięcia możliwych zagrożeń dla pracowników naszego zakładu mogących powstać w 

związku z realizowaną przez Kontrahenta prac oraz uniknięcia możliwych zagrożeń dla 

pracowników Kontrahenta w związku z pracą naszego zakładu, HOPPECKE wyznaczy osobę 

odpowiedzianą do koordynacji projektu. Jeżeli nie wyznaczono koordynatora projektu, 

wówczas za koordynację projektu odpowiada osoba składająca zamówienie. Koordynator jest 

uprawniony do instruowani naszych pracowników w miejscu pracy w zakresie bezpieczeństwa. 

17. Wyznaczenie koordynatora projektu z naszej strony nie zwalania Kontrahenta z przestrzegania 

przepisów i zasad BHP i p.poż. Kontrahent ma obowiązek nadzorowania swoich pracowników. 

Pracownicy Kontrahenta obowiązani są dołożyć wszelkich starań w celu uniknięcia zagrożeń 

dla siebie i naszych pracowników mogących wyniknąć z ich działań. 

18. Kontrahent ma obowiązek zgłaszania koordynatorowi lub osobie dopowiedzianej za 

zamówienie po stronie HOPPECKE, bez wezwania, wszelkich odstępstw od zaplanowanych 

działań, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo pożarowe, bezpieczeństwo i higienę pracy 

lub środowisko. W przypadku wystąpienia szkód spowodowanych naruszeniem zasad bhp, 

p.poż lub ochrony środowiska wykonawca obowiązany będzie zapłacić stosowną karę umowną 

lub odszkodowanie w przypadku szkód przewyższających karę umowną. 

Treść niniejszego listu, poprzez następujące po nim potwierdzenie odbioru, staje się integralną częścią 

wszelkich umów zawartych po dacie jego otrzymania, nawet bez wyraźnego odniesienia do niego w 

umowach. 

 

W imieniu HOPPECKE: ............................................ 
Podpis 

 

Potwierdzenie odbioru:   Firma/nazwa wykonawcy: 

Data: ..........................   Imię i nazwisko: ..........................  Podpis: ....................... 

 

Załączniki: 
Broszura bezpieczeństwa; 
Oświadczenie o przeszkoleniu. 
 
 
 
 
 



 
 
 

Broszura bezpieczeństwa 
dla kontrahentów i ich pracowników wykonujących czynności w ramach zlecenia na terenie 

naszego zakładu 
 

HOPPECKE ... 
 

Zakład ... 
 

Edycja ...  
 

Broszura bezpieczeństwa  
 

dla kontrahentów i ich pracowników wykonujących w ramach zlecenia czynności na terenie naszego 
zakładu, dalej zwanych wykonawcami.  
 
W niniejszej broszurze zwracamy Państwa uwagę na ogóle zasady bezpieczeństw, które wraz z 
regulacjami prawa powszechnie obowiązującego powinny być przestrzegane przez wszystkich na 
terenie naszego zakładu. 
 
1. Wejście na teren zakładu 

Pracownicy wykonawcy muszą zgłaszać pracownikowi biura przepustek naszego zakładu przybycie 
do zakładu i wyjście z zakładu oraz wypełniać na żądanie odpowiednie formularze. Pracownik biura 
przepustek poinformuje koordynatora projektu lub osobę odpowiedzialną za zamówienie o ich 
przybyciu. Podczas pierwszej wizyty koordynator lub osoba odpowiedzialna za zamówienie udzieli 
wykonawcy krótkiego instruktażu. W przypadku prac dotyczących aspektów środowiskowych lub 
bezpieczeństwa instruktaż w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy musi być udokumentowany. 

 
2. Zachowanie na wypadek pożaru lub innego wypadku zgodnie z komunikatami alarmowymi 

Pożar, wyciek gazu lub cieczy łatwopalnych należy natychmiast zgłosić pracownikowi biura 
przepustek i koordynatorowi. Zgłoszenie powinno zawierać informacje o osobie zgłaszającego oraz 
o zdarzeniu.  Zgłaszający powinien usłyszeć potwierdzenie treści zgłoszenia przez pracownika biura 
przepustek. Rozmowę może zakończyć tylko pracownik biura przepustek. 
 
W przypadku zagrożenia (pożar, wyciek gazu, itp.) wszyscy muszą natychmiast opuścić zagrożoną 
strefę oznakowanymi drogami ewakuacyjnymi i stawić się w miejscach zbiórki. W trakcie ewakuacji 
z budynków nie wolno używać wind. 
 W miejscu zbiórki przełożony pracowników wykonawcy obowiązany jest sprawdzić, czy wszyscy 
pracownicy wykonawcy są obecni w miejscu zbiórki i zgłosić ten fakt koordynatorowi lub osobie 
odpowiedzialnej za zlecenie po stronie HOPPECKE. W przypadku ogłoszenia alarmu (sygnału 
alarmowego) nie wolno wykonywać żadnych czynności, które mogłyby utrudnić ewakuację. 
Powrót na miejsce wykonywania pracy jest możliwy tylko po uzyskaniu zezwolenia straży pożarnej 
lub koordynatora. 
  

3. Pierwsza pomoc 
Na terenie zakładu znajduje się defibrylator / defibrylatory: w ..., w.... W razie potrzeby każdy może 
użyć defibrylatora, jednak wskazane jest, aby w miarę możliwości, użyła go osoba przeszkolona.  
Apteczki pierwszej pomocy wraz z tablicami alarmowymi zawierającymi dane do kontaktu do osób 
udzielających pierwszej pomocy, numerami alarmowymi, itp. znajdują się we wszystkich 
oddziałach zakładu. Poza osobami przeszkolonymi w zakresie udzielania pierwszej pomocy w 



zakładzie. Za udzielanie pomocy odpowiedziane są również służby ratownicze.  W przypadku 
wypadku należy wezwać służby ratownicze bezpośrednio z miejsca wypadku korzystając z numeru 
alarmowego 112. Następnie o wypadku należy poinformować pracownika biura przepustek i 
koordynatora. Jeśli wypadkowi ulegnie pracownik wykonawcy, osoba odpowiedzialna kierująca 
pracownikami wykonawcy na terenie naszego zakładu lub inna osoba upoważniona powinna 
towarzyszyć transportowi medycznemu lub skontaktować się ze szpitalem.  
 

4. Raport z wypadku 
Każdy wypadek (uszkodzenie ciała lub mienia) z udziałem pracowników wykonawcy należy 
niezwłocznie zgłosić przełożonym oraz koordynatorowi, a poza normalnymi godzinami pracy 
pracownikowi biura przepustek. W przypadku kolizji drogowych na terenie naszego zakładu 
powstałe szkody należy zgłosić do działu utrzymania ruchu, koordynatora oraz pracownika biura 
przepustek. Działania ratownicze będą prowadzone zgodnie z planem ratowniczym i alarmowym 
HOPPECKE. 
 

5. Instruktaż pracowników w zakresie BHP i ochrony środowiska 
Wykonawca otrzyma dla potrzeb szkolenia swoich pracowników Broszurę bezpieczeństwa 
HOPPECKE oraz karty charakterystyki substancji niebezpiecznych, co niezwłocznie potwierdzi bez 
wezwania.  
 

6. Ochrona środowiska / gospodarka odpadami 
Na terenie naszego zakładu należy przestrzegać wszelkich wymogów oraz regulacji prawnych 
dotyczących ochrony środowiska.  
Wszelkie odpady wytworzone przez wykonawcę przy okazji realizacji zlecenia będą usuwane przez 
wykonawcę na jego własną odpowiedzialność zgodnie z prawem i w sposób przyjazny dla 
środowiska. Odpady mogą być wyrzucane do odpowiednich pojemników na odpady fabryczne na 
terenie zakładu tylko po ich odpowiedniej segregacji i po uzgodnieniu z koordynatorem.  
W przypadku potrzeby wwiezienia przez wykonawcę na teren naszego zakładu substancji 
niebezpiecznych należących do kategorii 3 i 4, wykonawca musi uzyskać odpowiednie zezwolenie 
od koordynatora lub osobę odpowiedzialną za ochronę środowiska w naszym zakładzie. W 
przypadku użycia przez wykonawcę lub składowania substancji zanieczyszczających wodę należy 
przedsięwziąć środki lub działania, które zapobiegną ryzyku wycieku tych substancji do gruntu lub 
systemu kanalizacji. W przypadku wycieku substancji szkodliwych do środowisk, należy 
poinformować o tym koordynatora, dział utrzymania ruchu, osobę odpowiedzialną za ochronę 
środowiska w naszym zakładzie lub pracownika biura przepustek. 
 

7. Pojazdy silnikowe na terenie zakładu  
Na terenie naszego zakładu obowiązują przepisy ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o 
ruchu drogowym i rozporządzeń wykonawczych.  
Na terenie zakładu obowiązuje ograniczenie prędkości do ... km / h, o ile oznakowanie nie określa 
innego limitu prędkości na określonym odcinku drogi. Pasy bezpieczeństwa muszą być zapięte w 
czasie ruchu pojazdu. 
Na terenie naszego zakładu dopuszczony jest ruch pojazdów bez świateł, również w godzinach 
nocnych (rowery, pojazdy przeładunkowe, wewnątrzzakładowe środki transportu). W przypadku 
wykonywania manewru cofania, którego należy w miarę możliwości unikać, należy zachować 
szczególną ostrożność; wskazane jest korzystanie przez kierowcę ze wskazówek innej osoby przy 
takim manewrze. HOPPECKE nie ponosi odpowiedzialności za szkody osobowe i materialne 
powstałe w wyniku kolizji drogowej zawinionej przez kierowcę. 
Zatrzymywanie i parkowanie pojazdów dozwolone jest tylko na parkingach lub w wyznaczonych 
strefach. Dłuższe parkowanie pojazdu możliwe jest tylko po wcześniejszym uzgodnieniu z 
koordynatorem i pracownikiem biura przepustek; zaleca się korzystanie w takim przypadku z 
miejsc postoju pojazdów poza terenem zakładu. 



 
8. Koordynacja prac 

Za koordynację prac wykonawców odpowiedzialny jest koordynator. Niemniej, jeżeli wykonanie 
zlecenia przez wykonawcę zbiega się w czasie i miejscu z pracami innych wykonawców, wykonawca 
jest odpowiedzialny za odpowiedzialny za koordynację lub uzgodnienia w takim zakresie, w jakim 
jest to niezbędne dla uniknięcia zagrożeń dla kogokolwiek. 
 

9. Korzystanie z dróg wewnątrzzakładowych  
Korzystać można tylko z otwartych dróg. Powyższe odnosi się również do pieszych. Zamknięte drogi 
zostaną odpowiednio oznakowane na skrzyżowaniach w odpowiedni sposób. Znaki ostrzegawcze 
muszą być oświetlone w porze nocnej. 
 

10. Korzystanie z zakładowych środków transportu 
Wózki widłowe mogą być prowadzone wyłącznie przez osoby, które przeszły szkolenie i instruktaż 
oraz posiadają ważne pozwolenie na ich prowadzenie. Ponadto wymagane jest pisemne 
upoważnienie od kierownika produkcji, które należy mieć zawsze przy sobie. Przewożenie osób w 
w zakładowych środkach transportu jest zabronione. Przewożenie osób w zakładowych środkach 
transportu jest dozwolone, jeśli pojazd został dopuszczony do przewozu pasażerów 
 

11. Zakaz palenia tytoniu, spożywania środków psychoaktywnych oraz fotografowania 
Fotografowanie jest dozwolone wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej zgody kierownictwa zakładu. 
Obowiązuje ogólny zakaz palenia tytoniu i spożywania, jak również przebywania pod wpływem 
środków psychoaktywnych, w tym alkoholu, na terenie zakładu. Palenie tytoniu dopuszczalne jest 
wyłącznie w specjalnie oznakowanych strefach. 
 

12. Odzież robocza i inne środki ochronne 
W naszych zakładach produkcyjnych, placach montażowych i placu budowy należy nosić kaski 
ochronne, obuwie ochronne z podeszwami antystatycznymi, a w razie potrzeby okulary ochronne. 
Wykonawca obowiązany jest zapewnić swoim pracownikom odpowiednią odzież i sprzęt ochrony 
osobistej. 
Na placach budowy na terenie naszego zakładu należy nosić odpowiednią odzież roboczą (nie 
dopuszczalne jest odkrywania górnej części ciała lub noszenie szortów!) oraz przepisową ochronę 
ciała (kask, obuwie ochronne itp. ). Przy pracy w okolicznościach z dużym natężeniem hałasu, np. 
ze sprzętem generującym hałas, należy stosować indywidualne środki ochrony słuchu. Należy 
stosować instrukcję HOPPECKE odnosząca się w szczególności bezpieczeństwa i higieny pracy, 
która zostanie dostarczona wykonawcy przez HOPPECKE na jego życzenie. 
 

13. Zgoda na prace spawalnicze 
Przed rozpoczęciem prac spawalniczych w ramach realizacji zlecenia na terenie naszego zakładu 
należy uzyskać zgodę na te prace od pracownika Hopppecke odpowiedzialnego za prewencję 
pożarową. Przy prowadzeniu prac spawalniczych należy zachować środki bezpieczeństwa 
określone w zgodzie na prace spawalnicze. Po wykonaniu prac spawalniczych zgodę na prace 
spawalnicze należy zwrócić koordynatorowi lub pracownikowi biura przepustek. 
Jeżeli warunki pracy lub otoczenia przy realizacji prac spawalniczych odbiegają od warunków 
określonych w zgodzie na prace spawalnicze, należy natychmiast przerwać pracę oraz zgłosić 
sprawę koordynatorowi.  
Używanie aparatów spawalniczych w budynkach produkcyjnych wyłącznie na podstawie pisemnej 
akceptacji udzielonej przez odpowiedniego kierownika produkcji HOPPECKE. 
 

14. Praca w strefach występowania pyłu ołowiowego 
W strefach występowania pyłu ołowiowego należy zachować szczególną ostrożność i środki 
bezpieczeństwa.  



Konieczne jest noszenie czystych ubrań roboczych, rękawic roboczych oraz czapek 
przeciwpyłowych. Miejsce pracy i jego otoczenie muszą być utrzymywane w czystości. 
Niedopuszczalne jest wykonywanie czynności porządkowych w strefach występowania pyłu 
ołowiowego przy użyciu mioteł, szczotek ręcznych lub strumienia sprężonego powietrza; do 
porządkowania tych miejsc należy stosować odkurzacze przemysłowe. Palenie, jedzenie i picie 
dozwolone jest tylko w przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach socjalnych. Do pomieszczeń 
socjalnych można wchodzić tylko w czystej odzieży; ochronną odzież roboczą należy wcześniej 
zdjąć. Przed jedzeniem, piciem i paleniem należy dokładnie umyć ręce i twarz oraz wypłukać usta. 
Osoby skierowane do pracy w obszarach występowania pyłu ołowiowego muszą zostać 
przeszkolone i stosować instrukcje techniczne dotyczące substancji niebezpiecznych: ołowiu. 
 

15. Praca w strefach występowania kwasu 
W strefach występowania kwasu, a także na stanowiskach formowania i ładowania należy nosić 
odzież ochronną oraz odpowiednie okulary ochronne. Należy przestrzegać udostępnionych 
instrukcji obsługi. W razie kontaktu kwasu ze skórą, miejsce kontaktu należy opłukać dużą ilością 
wody. W przypadku dostania się kwasu do oka należy trzymać powiekę otwartą i spłukać dużą 
ilością wody (ciecz do płukania oczu jest dostępna w strefach pracy, w których występuje kwas), 
następnie należy zasięgnąć konsultacji okulistycznej.  
W przypadku połknięcia kwasu należy wypić dużą ilość wody. Nie należy prowokować wymiotów. 
Nie wolni próbować neutralizacji kwasu. Koniecznie należy zasięgnąć konsultacji lekarskiej. 
 

16. Użycie aparatów powietrznych 
Praca z użyciem ciężkich aparatów powietrznych może być wykonywana wyłącznie przez osoby 
odpowiednio przeszkolone i sprawne fizycznie dla tego typu czynności. Sprawną fizyczną do pracy 
z ciężkimi aparatami powietrznymi może stwierdzić wyłącznie lekarz medycyny pracy. Wykonawca 
jest odpowiedzialny za uzyskanie i aktualność orzeczeń lekarskich, stwierdzających brak 
przeciwskazań do pracy na danym stanowisku i potwierdzających zdolność jego pracowników do 
pracy przy użyciu ciężkich aparatów powietrznych. 
  

17. Nadzór przeciwpożarowy przy pracach spawalniczych 
Prace związane z cięciem, spawaniem i lutowaniem mogą być wykonywane wyłącznie po uzyskaniu 
zgody na prace spawalnicze. Podczas prac należy ustanowić osobę odpowiedzialną za nadzór 
przeciwpożarowy. Przed opuszczeniem terenu przez osobę odpowiedzialną za nadzór 
przeciwpożarowy należy wstrzymać lub zakończyć prace spawalnicze w danym obszarze. 
 

18. Rusztowania, praca wykonywana na wysokości 
Dopuszcza się do użytku wyłącznie rusztowania wykonane zgodnie z instrukcją montażu 
producenta lub projektem indywidualnym przez uprawnionych monterów rusztowań i 
protokolarnie przekazanych o eksploatacji. Podesty, drabiny i inne urządzenia do pracy na 
wysokości muszą posiadać odpowiednie oznakowanie potwierdzające, że przeszły badania i są 
zgodne z wymogami stosownych norm lub przeszły stosowne badania i uzyskały wymagany 
certyfikat bezpieczeństwa. Wyłącznie pracownicy posiadający aktualne orzeczenie lekarskie, 
stwierdzające brak przeciwskazań do pracy na danym stanowisku oraz badań wysokościowych, 
mogą wykonywać prace na rusztowaniach, drabinach lub podestach.  
Każda osoba zamierzająca wejść na rusztowanie obowiązana jest upewnić się, że nie jest ono 
uszkodzone. Na podwyższonych stanowiskach pracy należy stosować poręcze ochronne.  
 

19. Urządzenia do podnoszenia i przenoszenia ładunków 
Można stosować wyłącznie sprawne i dopuszczone do użytku urządzenia do przenoszenia i 
podnoszenia ładunków. Urządzenia do przenoszenia i podnoszenia ładunków HOPPECKE mogą być 
używane tylko za pisemną zgodą koordynatora. 
 



20. Izolowanie elektrycznie obszary robocze 
Stanowiska formowania i ładowania baterii są izolowanymi elektrycznie obszarami roboczymi. 
Wejście i praca w tych obszarach jest dozwolona tylko zgodnie z aktualnie obowiązującymi 
przepisami za zgodą kierownika odpowiedniego działu. Pracując w tych obszarach należy 
uwzględnić w szczególności wymogi normy DIN  VDE 0100 oraz instrukcje zakładowe Hpppecke.  
 

21. Urządzenia do spawania gazowego 
Palniki i butle urządzeń do spawania autogenicznego muszą być wyposażone w sprawne 
przerywacze płomienia. Przerywacze płomienia muszą posiadać aktualną kartę kontrolną. 
Pracownik wykonawcy musi mieć przy sobie na miejscu aktualną instrukcję obsługi w zakresie 
postępowania z gazami. Po zakończeniu prac lub w przypadku dłuższego wstrzymania prac (np. 
dzień wolny od pracy) butle z gazem należy zaplombować i bezpiecznie przechowywać. 
 

22. Wniesiony sprzęt elektryczny 
Jeżeli w celu wykonania prac wykonawca wnosi na teren naszego zakładu urządzenia elektryczne, 
muszą one być sprawne i dopuszczone do eksploatacji. Urządzenia powinny posiadać odpowiednie 
oznakowanie świadczące o jego zgodności z normami. 
 

23. Wniesione materiały pomocnicze, eksploatacyjne i inne 
Jeżeli w celu wykonania prac wykonawca wnosi na teren naszego zakładu materiały pomocnicze,  
eksploatacyjne i inne, to urządzenia te muszą być sprawne i odpowiadać wymogom pod względem 
bezpieczeństwa technicznego. Materiały pomocnicze, eksploatacyjne i inne mogą być używane 
wyłącznie zgodnie z ich przeznaczeniem. 
 

24. Zasilanie elektryczne w miejscu pracy 
Kable do zasilania elektrycznego w miejscu pracy muszą być ułożone w taki sposób, aby były 
zabezpieczone przed uszkodzeniami fizycznymi (np. przez nośne i antypoślizgowe mostki kablowe, 
przez prowadzenie pod podłogą lub nad głową). Rozdzielacze do zasilania elektrycznego w miejscu 
pracy muszą być wyposażone w wyłącznik różnicowo-prądowy i muszą być uziemione. 

 
25. Organizacja placu budowy i składowanie materiałów 

Kontenery budowlane i składy materiałów mogą być sytuowane tylko w wyznaczonych miejscach. 
Ogrzewanie kontenerów budowlanych jest zabronione. Podczas organizowania placu budowy 
należy przestrzegać przepisów dotyczących miejsca pracy oraz przepisów dotyczących organizacji 
placu budowy. 
Materiały używane przez wykonawcę na terenie naszego zakładu, które są sklasyfikowane jako 
substancje niebezpieczne, muszą być zatwierdzone przez osobę odpowiedzialną w naszym 
zakładzie za ochronę środowiska. Zgoda osoby odpowiedzialnej w naszym zakładzie za ochronę 
środowiska jest wymagana również w przypadku przechowywania ilości substancji 
niebezpiecznych, które przekraczających dzienne zapotrzebowanie na te substancje na placu 
budowy. Niezależnie od tej zgody wykonawca jest odpowiedzialny za przechowywanie takich 
substancji zgodnie z odpowiednimi wymogami.  

 
26. Drogi ewakuacji, sprzęt ratunkowy 

Zabrania się zasłaniania, tarasowania, zastawiania lub ograniczania w jakikolwiek inny sposób 
przepustowości lub dostępu do wyjść, dróg, przejść, urządzeń zasilania elektrycznego lub 
mechanicznego, stałych drabin, itp. Dostęp do sprzętu i urządzeń ratunkowych, p.poż., BHP nie 
może być ograniczany. Użytkowanie tego sprzętu i urządzeń niezgodnie z przeznaczeniem jest 
zabronione.  
 

27. Korzystanie z odbiorników RTV i urządzeń o podobnym przeznaczeniu 



Używanie urządzeń takich jak radio, telewizor, telefon komórkowy, słuchawki dla rozrywki na 
terenie naszego zakładu jest zabronione. 
 

28. Roszczenia odszkodowawcze  
Poza odpowiedzialności wynikająca z przepisów ogólnie obowiązujących naruszenie przepisów 
BHP i p.poż. może być podstawą do wystąpienie z roszczeniami odszkodowawczymi przez 
HOPPECKE oraz zakazem wstępu na teren naszego zakładu. 
 

29. Ważne numery telefonów 
Biuro przepustek / kontrola alarmów pożarowych   ... 
Inspektor BHP      ... 
Stanowisko ds. prewencji pożarowej   ... 
Stanowisko ds. ochrony środowiska    ... 
Dział utrzymania ruchu     ... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Oświadczenie o przeszkoleniu 
 

Kontrahent (wykonawca): ... 
Adres: ulica, nr domu/mieszkania: ... 
Adres: miejscowość i kod pocztowy: ... 
Osoba odpowiedzialna za koordynację zamówienia: ... 
 
Niniejszym oświadczam, że przed przystąpieniem do pracy w zakładzie HOPPECKE w ..., zostałam / 
zostałem przeszkolony w zakresie: 
- zagrożeń w zakładzie; 
- sprzętu i urządzeń bezpieczeństwa w miejscu pracy; 
- środków ochrony osobistej; 
- postępowania z niebezpiecznymi substancjami, w szczególności z ołowiem; 
- zasad ochrony p.poż, BHP i ochrony środowiska; 
- zasad i instrukcji zarządzania bezpieczeństwem i udzielania pierwszej pomocy; 
- zasad bezpieczeństwa pożarowego; 
- prowadzenia wózków widłowych; 
- czystości i porządku w miejscu pracy; 
- zaplecza socjalnego na terenie zakładu; 
- higieny osobistej; 
- zakazu palenia tytoniu, e-papierosów, jedzenia i picia w miejscu pracy. 
 
Przedmiot szkolenia był dla mnie zrozumiały. Otrzymałem broszurę bezpieczeństwa HOPPECKE. 
 
Przyjmuję do wiadomości, że w kwestiach bezpieczeństwa, jestem obowiązany podporządkować się 
poleceniom koordynatora HOPPECKE. 
 

Nazwisko Imię Data Podpis 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


